Tewis

Min vision och filosofi ndr jag grundade Fenix var att skapa en motesplats dar
méanniskor kan dela erfarenheter och idéer samt bejaka och styrka varandra. Ett
levande och kreativt centrum dédr ménniskor blir hérda och sedda, far livsglddje och
personlig makt. Dar behov synliggors och tillgodoses. En motesplats dar manniskor
med liknande problem och erfarenheter sdsom besvikelser, sorg eller dangest har
mojlighet att traffas och kdnna gemenskap. Har skapas en grund for nédtverk som ger
stod och 6ppnar nya vagar. En unik okonventionell verksambhet i standig forandring
som prioriterar individer i nuet, integrerad i samhdllet som ett komplement till den
professionella varden.

Fenix vision och mal

En plats ddr ménniskor kan hitta meningsfullt arbete genom ideella insatser, som
gagnar bade individen och samhiillet.

Fenix &r tankt som en "Mojligheternas Motesplats” for manniskor och har inte
inriktning mot specifika mdlgrupper. Visionen dr att det finns en motesplats som
Fenix, tillganglig for alla, inom rimligt geografiskt avstand.

Utifran denna vision vilar Fenix pa fem grundldggande element:
Grundsyn pa Fenix

Omsesidighet
Oppenhet
Likvéardighet
Ansvar
Frivillighet

Vi tror pa manniskans egen kraft och egna resurser

Fenix mal:

Att fraimja manniskors vdlmdende

Att starka individer genom nétverk som stod, aktiviteter och gemenskap
Att pa ett flexibelt och 6ppet sdtt mota manniskors behov

Att ta tillvara ideella resurser i samhéllet

Att gora Fenix tillgénglig for sa mdnga som mojligt.
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